
1、两院院士 

待遇：聘一级教授；科研经费视工作需要，安家费 200-300 万或等价住房，年薪 100-150万元；

妥善解决实验室、科研团队、用车、医疗、家属安置等事宜。 

2、杰出人才 

原则上不超过 50周岁；国际著名大学教授或高水准副教授；“万人计划”领军人才、“千人计划”、

“长江学者”、杰青基金获得者及其他相当学术水平人才。 

待遇：科研经费 500-1000 万，安家费 100-200 万或等价住房，年薪 80-100 万；妥善解决实验室

科研团队、家属安置等事宜。 

3、青年领军人才 

原则上不超过 40 周岁；海外 5 年以上博士后经历并具备突出科研成果；国内同类学科优秀教授

具有较高科研水平；“青年千人计划”“青年长江学者”、优青基金获得者及其他相当学术水平人才。 

待遇：科研启动资金 100-500 万，安家费 50-100 万或等价住房，年薪 50-80 万；协商解决实验

室、科研团队、家属安置等事宜。 

4、青年拔尖人才 

原则上不超过 35 周岁；近 5 年一区文章(或 SSCI)3 篇以上；国内同类学科优秀副教授具有较高

科研水平；其他相当学术水平人才。 

待遇：副教授或教授，科研启动资金 50-100 万，安家费 20-30 万；视工作需要解决实验室、科

研助手等事宜。 

5、青年优秀人才 

原则上不超过 30 周岁；近 5 年内发表 SCI 索引一区文章 1 篇、或者二区文章 4 篇以上并且普遍

具有较高影响因子者，社会科学类需发表 SSCI 文章 1篇以上或 CSSCI 文章 2 篇以上。 

待遇：科研启动资金 10-20万。 
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序

号 
招聘岗位 

招聘

人数 

学历 

学位 
专业 相关条件 

1 物理化学教师 2 博士 
物理化学、药学及相关专

业 

第一作者发表 SCI 论文影响因子 10.0以上；

能用英语或日语讲课者优先 

2 药物分析教师 2 博士 药物分析学及相关专业 
第一作者发表 SCI 论文累计影响因子 10.0以

上；可日语授课者优先 

3 药剂教师 2 博士 
药剂学、生物药剂学与药

物动力学及相关专业 

第一作者发表 SCI 论文累计影响因子 15.0以

上，且至少有一篇单篇影响因子大于 5；可英

语或日语授课者优先 

4 分析化学教师 1 博士 分析化学专业 
第一作者发表 SCI 论文累计影响因子 10.0以

上；可英语或日语授课者优先 

5 无机化学教师 2 博士 无机化学及相关专业 综合性大学毕业者优先 

6 有机化学教师 3 博士 有机化学及相关专业 第一作者发表 SCI 论文累计影响因子 5.0以上 

7 药物化学教师 3 博士 
药物化学及相关专业、结

构生物学及相关专业 

第一作者发表 SCI论文累计影响因子 5.0以上；

可英语或日语授课者优先 

8 环境科学教师 2 博士 环境工程专业 第一作者发表 SCI 一区文章 3篇以上 

9 生物化工教师 3 博士 
化学工程、制药工程、自

动化技术专业 

第一作者发表 SCI索引二区以上文章 2篇以上。

从事医药结晶工艺研究与 CFD模拟计算方面科

研的优先 

10 
天然药物化学 

教师 
3 博士 

天然药物化学及相关专

业 

年龄不超过 35周岁，近三年，第一作者发表影

响因子 3.0以上 SCI论文至少 1篇。或者累计

影响因子大于 5.0  
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序

号 
招聘岗位 

招聘

人数 

学历 

学位 
专业 相关条件 

11 生药教师 1 博士 生药学、药学及相关专业 

年龄不超过 35周岁，近三年，第一作者发表影

响因子 3.0以上 SCI论文至少 1篇。或者累计

影响因子大于 5.0  

12 中药分析教师 1 博士 中药炮制学及相关专业 
近三年，第一作者发表影响因子 3.0以上 SCI

论文至少 1篇或者累计影响因子大于 5.0 

13 
生物化学与分子

生物学教师 
1 博士 

生物化学分子生物学及

相关专业 

第一作者发表 SCI 论文累计影响因子 5.0以上

或单篇 SCI论文影响因子 3.0以上；可用英语

或日语授课者优先 

14 
生物技术与生物 

制药教师 
3 博士 

生物药学、发酵工程、化

学生物学、生物代谢产物

分离等相关专业 

第一作者发表影响因子 3.0以上 SCI论文 1篇

或第一作者发表 SCI论文累计影响因子 5.0以

上；有企业工作经历者优先；能英语授课者优

先 

15 生理教师 2 博士 
医学、药学或生物学相关

专业 

以第一作者发表 SCI论文单篇影响因子 3.0以

上或累计影响因子 5.0以上，并可用英语或日

语授课者优先 

16 临床药学教师 1 博士 
医学、临床药学及 

相关专业 

本、硕、博均为临床药学专业者优先；可英语

或日语授课者优先 

17 药理教师 1 博士 药理学 
以第一作者发表 SCI论文单篇影响因子 5.0以

上；可英语或日语授课者优先 

18 
生物检测诊断 

教师 
2 博士 

临床检验诊断学相关专

业、医学影像与核医学相

关专业、有源医疗器械相

关领域 

从事相关研究或相关教育科研工作 3年以上优

先 

19 
葡萄与葡萄酒 

教师 
1 博士 

食品工程、葡萄与葡萄酒

工程及相关专业 

本科学历为葡萄与葡萄酒工程或食品科学与工

程;第一作者在食品科学与工程领域一区发表

SCI论文累计影响因子 5.0以上 

20 康复治疗学教师 2 
博士或 

优秀硕士 
康复治疗学/康复医学 

第一作者发表 SCI 论文累计影响因子 5.0以上

者优先；985、211等院校毕业者优先 

21 
生物医药信息学 

教师 
1 

硕士及 

以上 

生物信息、药学信息、计

算机、统计学及相关专业 

本科为 211、985院校优先，有工作经验者优先，

统计学、信息学方向可以为硕士 

22 计算机教师 2 
硕士及 

以上 

计算机、信息学及 

相关专业 
 

23 思政课教师 5 
硕士及 

以上 
思政相关专业 中共党员 

24 体育教师 2 
硕士及 

以上 
羽毛球、武术  

25 英语教师 2 
硕士及 

以上 
英语语言与文学 通过英语专业 8级考试，计算机考试过国二者  

26 
实验教学中心 

实验员  
2 

硕士及 

以上 

药学、药物制剂、仪器分

析；药学、生物学及相关

专业；发酵工程、食品工

程及相关专业 

具有较强的实践动手能力 

27 各学院辅导员 若干 
硕士及 

以上 

思想政治教育、药学类、

教育管理类及相关专业 
中共党员 

28 行政管理干部 若干 
硕士及 

以上 

行政管理、药学类、法律

相关专业 

踏实肯干、责任心强、具有较强的抗压能力和

学习能力 

29 
学生心理辅导和 

咨询师 
1 

硕士及 

以上 
心理学及相关专业 有心理咨询经验优先 

30 
少数民族学生专

职辅导员 
1 

本科及 

以上 

思想政治教育类、生命科

学类、文法类相关领域毕

业生优先考虑 

中共党员，维族 

 


